Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
D.021.6.2022 z dn. 1.04.2022 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W SIENNICY

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin organizacyjny, zwany dalej "Regulaminem", okresla:
1) postanowienia ogolne
2) misj¢ i cele dziatania biblioteki
3) zarzadzanie bibliotekg
4) strukture organizacyjng biblioteki i $wiadczone ustugi biblioteczne
5) cele i zakresy dziatania poszczegdlnych stanowisk pracy
6) zakres dziatania filii w Grzebowilku
7) obieg dokumentow bibliotecznych i zasady wydawania przepisow wewnetrznych
8) zasady kontroli wewnetrznej
9) postanowienia koncowe

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) "bibliotece" nalezy przez to rozumie¢ Gminng Biblioteke Publiczng w Siennicy
2) "filii" nalezy przez to rozumiec fili¢ biblioteczng w Grzebowilku
3) "dyrektorze" nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Siennicy

Rozdzial 1T
Misja i cele dzialania

§3

Misja biblioteki jest tworzenie warunkow dla zaspakajania potrzeb ogétu spoteczenstwa w
zakresie dziatalno$ci czytelniczo-o§wiatowej, kulturalnej i informacyjnej oraz zapewnienie
mieszkancom warunkow do uczestnictwa w upowszechnianiu wiedzy i kultury.

§ 4

Celem dziatania biblioteki jest:
1) udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu oraz
prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych,



2)
3)
4)
5)
6)

7)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatow bibliotecznych,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem materiatow dotyczacych wiasnego regionu,
organizowanie czytelnictwa i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych ludziom
chorym, starszym i niepetnosprawnym,

prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficzne;,

popularyzowanie ksigzki, czytelnictwa 1 historii regionu,

doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej w celu zaspakajania zainteresowan
srodowiska,

wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury,
organizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb o§wiatowych i

kulturalnych spoleczenstwa.
Rozdzial 111
Zarzadzanie biblioteka

§5

1. Biblioteka 1 filig zarzadza dyrektor, ktory odpowiada za prawidlowg realizacje zadan

statutowych, wlasciwe gospodarowanie mieniem i finansami.

2. Dyrektor wydaje przepisy wewnetrzne w drodze zarzadzen w formie regulaminow, instrukcji

1tp.
3. Spory 1 kompetencyjne rozstrzyga dyrektor.
4. W czasie nieobecnosci dyrektora zastepuje go upowazniony pracownik.

5. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow biblioteki 1 filii.

6. Pracownicy biblioteki 1 filii w wykonywaniu swoich obowigzkéw i1 zadan dziatajg na

podstawie prawa 1 obowigzani sg do $cistego jego przestrzegania.
7. Szczegotowe podziaty zadan okreslajg indywidualne zakresy czynnos$ci pracownikow.
8. Biblioteka i filia dziata w oparciu o nastepujace zasady:
1) praworzadnosci i1 przestrzeganiu obowigzujacych przepisow,
2) planowania pracy,
3) wzajemnego wspotdziatania i odpowiedzialno$ci za realizacj¢ zadan,
4) kontroli wewnetrzne;j,
5) stluzebnos$ci wobec spotecznosci lokalne;.
Rozdzial IV
Struktura organizacyjna biblioteki i Swiadczone ushugi biblioteczne

§6

1. W skiad struktury organizacyjnej biblioteki wchodzg nastepujace dzialy 1 stanowiska:
1. Biblioteka w Siennicy:

a) dyrektor - 1 etat

b) wypozyczalnia dla dorostych, czytelnia, dziat dla dzieci - 1 etat

c) gtowny ksiegowy - % etatu

d) koordynator kultury - 1 etat

e) instruktor - 1 etat

2. Filia w Grzebowilku

a) kierownik filii i wypozyczalnia - Y4 etatu

2. Biblioteka zgodnie z realizacja zadan statutowych moze prowadzic¢:



a) fili¢ biblioteczna, pracownie, kluby, sekcje, kota zainteresowan, chér, oddzialy dla dzieci
i dorostych, inne komorki organizacyjne stuzace zaspokajaniu potrzeb czytelniczych
1 kulturalno-o$wiatowych.

3. Siedziba biblioteki gtownej znajduje si¢ w Siennicy, przy ul. Minskiej 33 za$§ filii
w Grzebowilku przy ul. Mazowieckiej 37.
4. Tryb pracy biblioteki.
Czas otwarcia placéwek dla czytelnikéw przedstawia si¢ nastgpujaco:

1) Biblioteka w Siennicy: poniedziatek i czwartek od 10.00 do 18.00, wtorek, sroda i piatek
od 8.00 do 16.00, sobota od 8.00 do 12.00.

2) Filia w Grzebowilku: wtorek: 13.00 — 18.00.
W kazdej placéwce zapewnia si¢ wlasciwg informacje o godzinach pracy biblioteki.
5. Swiadczone ustugi biblioteczne.

1) Ustugi biblioteczne sa ogo6lnie dostgpne 1 bezptatne, z zastrzezeniem nizej

wymienionych w pkt. od a) do g).

a) Uslugi reprograficzne:
. Ksero czarno-biale:
A4 jednostronne - 0,50 zt
A4 dwustronne - 1,00 zt
. Ksero kolorowe:
A4 jednostronne — 1,50 zt
A4 dwustronne — 2,50 zt
° Wydruk:
A4 jednostronne - 0,50 zt
A4 dwustronne — 1,00 zi
¢) Za przetrzymanie ksigzki ponad termin okreslony w Regulaminie Wypozyczalni
Gminnej Biblioteki Publicznej w Siennicy § 3 ust. 1), biblioteka moze pobierac¢ optate
w wysokosci 10 groszy od woluminu za dobg¢ po uptywie terminu zwrotu ksigzki.

d) Za przetrzymanie czasopisma ponad termin okreslony w Regulaminie
Wypozyczalni Gminnej Biblioteki Publicznej w Siennicy § 3 ust. 2), biblioteka moze
pobiera¢ optate w wysokosci 10 groszy od egzemplarza za dob¢ po uplywie terminu
zwrotu czasopisma.

e) Za przetrzymanie zbiorow specjalnych /filmy, ptyty, dokumenty elektroniczne,
ksigzki moéwione/ ponad termin okreslony w Regulaminie Wypozyczalni Gminnej
Biblioteki Publicznej w Siennicy w § 3 ust. 3), biblioteka moze pobiera¢ oplate
w wysokosci 1,00 zt za tydzien (za kazda wypozyczong jednostke inwentarzowa).

f) Za zniszczenie, uszkodzenie, niezwrOcenie materialdw bibliotecznych -
odszkodowanie w kwocie ustalonej przez bibliotekarza.
g) Kaucja zwrotna dla czytelnikow spoza Gminy Siennica:

- 10 zt za kazda wypozyczong ksiazke, przy wypozyczeniach szczegodlnie cennych ksigzek
wysokos¢ kaucji okresla bibliotekarz,

- 20 7t za kazda wypozyczong jednostke inwentarzowg zbioréw specjalnych,
- 5 7zl za kazdy egzemplarz wypozyczonego czasopisma.

2) Optaty, o ktérych mowa w ust. 4 uiszcza si¢ na kwitariusz przychodowy K-103
prowadzony w Bibliotece.

3) Za uzyskane wplywy odpowiedzialny jest Dyrektor.



4) Uzyskane wplywy Glowny ksiggowy przekazuje na rachunek bankowy Biblioteki.

Rozdzial V
Cele i zakresy dzialania poszczegélnych stanowisk pracy

§7

1. Podziat zadan i kompetencje pracy oraz kontrole¢ wykonywania zadan realizowanych przez
poszczegblnych pracownikéw dokonuje dyrektor biblioteki.

2. Do ogo6lnych zadan i obowigzkéw pracownikéw nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ wobec dyrektora za realizowanie powierzonych zadan,

2) odpowiedzialnos¢ za prawidlowg organizacje pracy na swoim stanowisku,

3) doskonalenie umiejetnosci zawodowych,

4) wykonywania pracy stosownie do otrzymanych zakreséw czynnosci.

§8
1. Do zakresu dziatania dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) zarzadzanie bibliotekg jako instytucjg kultury oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki Wojtowi Gminy i Radzie Gminy,

3) sporzadzanie planu finansowego i wlasciwe gospodarowanie przyznanymi bibliotece
srodkami finansowymi,

4) prowadzenie obowigzujgcej sprawozdawczosci i statystyki,

5) podejmowanie decyzji w sprawach osobowych pracownikow,

6) przyjmowanie, zwalnianie i nagradzanie pracownikow,

7) organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego pracownikow,

8) ustalanie zakresu czynnos$ci pracownikow,

9) zakup, opracowanie i klasyfikacja nowosci ksigzkowych,

10) udostepnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu,
prowadzenie wypozyczen mi¢dzybibliotecznych,

11) tworzenie i udostepnianie wilasnych komputerowych baz danych: katalogowych,
bibliograficznych,

12) udzielanie fachowej pomocy w wykorzystaniu zbioréw oraz informacji o ich
zawartosci,

13) popularyzacja ksigzki i czytelnictwa oraz dorobku kulturalnego gminy
(przeprowadzanie konkursow literackich, rysunkowych, organizowanie wystaw
tematycznych),

14) konserwacja ksiggozbioru,
15) prowadzenie skontrum w bibliotece,

16) prowadzenie selekcji ksiggozbioru zdezaktualizowanego i zaczytanego, sporzadzanie
protokotow ubytkow,

17) opieka merytoryczna w stosunku do podlegte;j filii,

18) organizowanie imprez okolicznosciowych i kulturalno-o§wiatowych oraz innych
promujacych Gming Siennica,

19) wspotdziatanie z innymi bibliotekami, instytucjami i organizacjami w zakresie



rozwijania i zaspokajania potrzeb o$wiatowych i kulturalnych spoteczenstwa,

20) dbanie o wilasciwe warunki lokalowe, techniczne i estetyczne zajmowanych lokali
i budynku (planowanie remontu, zakup i wymiana sprz¢tu, zakup $rodkéw czystoscei,
drukow, przestrzeganie przepiséw bhp. i p.poz.),

21) dyrektor odpowiada materialnie za sprzet i wyposazenie w placowce.

2. Stanowisko przy znakowaniu spraw uzywa symbolu "D".

§9
1. Do podstawowych zadan stanowiska obstugujacego wypozyczalnig, czytelni¢ i dziat dla
dzieci w bibliotece nalezy:
1) gromadzenia wydawnictw cigglych oraz ksigzek,
2) opracowanie formalne i rzeczowe materialow wptywajacych do biblioteki,

3) uczestniczenie w pracach zwigzanych z selekcjg zbioréw w bibliotece i filii,
4) tworzenie kartotek zagadnieniowych,

5) wykonywanie prac w zakresie ewidencji i opracowania zbiorow oraz selekcji,
6) prowadzenie ewidencji wptywow,

7) przygotowanie materiatdéw dotyczacych zbiorow, niezbednych do sporzadzenia roczne;j
statystyki dla potrzeb GUS,

8) indywidualne i zbiorowe formy pracy z czytelnikiem,
9) wspolpraca ze placowkami o$wiatowymi dziatajgcymi na terenie gminy Siennica,
10) obstuga bibliotecznego programu komputerowego,

11) wspolpraca z ksiggarniami, hurtowniami, antykwariatami, bibliotekami i innymi
instytucjami w zakresie gromadzenia 1 opracowania zbioroéw,

12) udostepnianie zgromadzonych materialdow bibliotecznych, a w razie potrzeby
materiatow wypozyczonych z innych bibliotek,

13) udzielanie uzytkownikom informacji w oparciu o zbiory biblioteczne, katalogi
1 kartoteki,

14) przygotowanie dezyderatow do zakupu nowosci ksigzkowych dla dyrektora biblioteki,

15) ewidencja wptywajacych materiatow bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

16) okresowe kontrole zbiorow (skontrum) zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
17) codzienna ewidencja czytelnikow i wypozyczen,
18) rzetelne przygotowanie statystyki dziennej, miesi¢cznej i rocznej,
19) dbato$¢ o terminowy zwrot materialow bibliotecznych,
20) popularyzacja ksigzki i czytelnictwa w $rodowisku lokalnym,
21) obstuga urzadzen biurowych.
§10

1. Gléwnym obszarem odpowiedzialno$ci koordynatora kultury jest upowszechnianie kultury
w placoéwce oraz w Srodowisku lokalnym. Koordynator odpowiada za ksztattowanie upodoban
1 zainteresowan kulturalnych i artystycznych réznych grup spotecznych oraz wspomaganie



artystycznej tworczosci amatorskie;j.
2. Podstawowy zakres czynnosci:

1) Koordynator kultury musi pozna¢ potrzeby o$wiatowe, kulturalne i rozrywkowe danego
srodowiska. W  odpowiedzi na te  potrzeby tworzy sekcje i kotka
zainteresowan, organizuje wydarzenia  kulturalne, takie jak: koncerty, = wieczory
autorskie, kursy, projekcje filmowe, odczyty, wystawy, przeglady, wystawy, organizuje kotka
mito$nikow sztuki, stowarzyszenia tworczosci amatorskiej, organizuje miejsce i czas spotkan.

2) Planuje takze dziatalnos$¢ kulturalng na swoim terenie, sporzadza kalendarium imprez oraz
ich podsumowanie i relacje z przebiegu (sprawozdania). Stara si¢ pozyskiwaé sponsorow
organizowanych imprez. Udziela pomocy prawnej, organizacyjnej 1 technicznej oraz
repertuarowej dziatlaczom spotecznym, zespotom tworczym, edukacyjnym i innym dziatajacym
w Srodowisku lokalnym.

3) Zajmuje si¢ rowniez edukacjg kulturalng oraz prowadzi zaj¢cia z amatorskimi zespotami
artystycznymi. Do zadan nalezy opracowanie 1 wykonanie lub zlecenie wykonania materiatow
promocyjnych planowanych imprez (np. plakat, ulotka, folder, zaproszenie, baner itp.) oraz
sprzedaz biletow wstepu na organizowane imprezy.

4) W swojej pracy korzysta ze wszystkich dostepnych urzadzen biurowych i elektronicznych
niezbednych do realizacji swoich zadan.

5) Swoimi dziataniami przyczynia si¢ do promowania macierzystej placowki oraz gminy
Siennica w $§rodowisku lokalnym oraz poza jego granicami zwlaszcza w obszarze
rozpowszechniania dziedzictwa kulturalnego gminy Siennica. Korzysta z tradycyjnego oraz
elektronicznego systemu komunikacji, w tym portali spotecznosciowych w celu realizacji
powierzonych zadan. Stara si¢ permanentnie podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz
doskonali¢ umiejgtnosci pracy dostosowujac je do nastepujacych zmian 1 nowoczesnych
Wymogow.

6) Stanowisko przy znakowaniu spraw uzywa symbolu "K".
§11

1. Do najwazniejszych obowigzkow Instruktora nalezy:

- rzetelne 1 terminowe wykonywanie prac wynikajacych z przydzielonych przez przetozonych
zadan w zakresie prowadzenia dziatalnosci biblioteki,

- inspirowanie i prowadzenie dziatalno$ci merytorycznej biblioteki,

- realizacja zadan ujetych w planie rocznym instytucji,

- wspottworzenie programu dziatalnos$ci merytorycznej biblioteki,

- czynny udzial w propagowaniu dorobku kulturalnego srodowiska,

- uczestnictwo w naradach, szkoleniach, kursach i imprezach zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem,

- organizacja i realizacja zaplanowanych imprez artystycznych i kulturalno — oswiatowych na
terenie biblioteki oraz poza jej obrgbem (udziat w koncertach zespotéw artystycznych
dziatajacych w siedzibie gtowne;j),

- biezacy nadzor nad wyposazeniem i sprzetem technicznym do dziatalnos$ci kulturalnej,

- Zbieranie informacji o potrzebach merytorycznych i technicznych poszczegoélnych zespotow
1 klubow oraz o mozliwo$ciach uczestniczenia zespoldéw w przedsiewzieciach ujetych
w planach dziatalnosci biblioteki,

- prowadzenie ewidencji wydarzen kulturalnych,

- nadzér nad wtasciwg reklamg i popularyzacja zaplanowanych wydarzen,



- rzetelne przestrzeganie przepisOw obowigzujacych w instytucji kultury oraz na zajmowanym
stanowisku (ustalonego czasu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
bezpieczenstwa p.poz. i innych przepisow porzadkowych),

- whasciwego stosunku do wspotpracownikow i interesantow,

- rzetelne i terminowe wykonywanie polecen przetozonego,

- Inspirowanie dziatan i przedsigwzieg¢ w zakresie organizacji imprez dla czlonkow
stowarzyszen dziatajagcych na terenie biblioteki oraz spoteczno$ci Gminy Siennica,

- Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora niezbednych do wiasciwego
funkcjonowania placowki.

2. Stanowisko przy znakowaniu spraw uzywa symbolu "I".

§12

1. Glowny ksiegowy jest odpowiedzialny za caloksztalt gospodarki finansowo-rzeczowej
biblioteki 1 filii, prowadzonej na zasadach okreslonych dla instytucji kultury. Do zadan
gléwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja gospodarki finansowej biblioteki,
2) zapewnienie prawidtowos$ci, terminowos$ci i zgodnosci sprawozdan finansowych ze
stanem faktycznym,

3) prawidlowe prowadzenie rachunkowosci biblioteki,

4) sprawowanie wewnetrznej kontroli finansowej,

5) opracowywanie projektow planéw finansowych biblioteki,

6) czynnosci z zakresu sporzadzanie list ptac, potracen i innych $§wiadczen pieni¢znych,

7) informowanie dyrektora o spostrzezeniach i stwierdzonych nieprawidtowosciach
w dziatalnosci finansowej biblioteki,

8) prowadzenie rozliczen dotacji celowych i dotacji na dziatalno$¢ biezaca biblioteki,
9) regulowanie zobowigzan finansowych biblioteki,

10) sporzadzanie bilanséw; prowadzenie sprawozdawczo$ci i statystyki w zakresie
finansow,

11) osobista kontrola nad terminowg regulacja zobowigzan publiczno-prawnych
(podatkowych, ubezpieczeniowych),

12) odpowiedzialno$¢ za sprzet i mienie biblioteczne w powierzonym zakresie,

13) prowadzenie ksigg inwentarzowych oraz nadzor nad gospodarka rzeczowo -
materiatowg 1 mieniem biblioteki,

14) przestrzeganie tajemnicy o informacjach niejawnych,
2. Stanowisko przy znakowaniu spraw uzywa symbolu "GK".
§13
1. Do zadan kierownika filii bibliotecznej nalezy:
1) zarzadzanie filig jako instytucja kultury oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci filii dyrektorowi biblioteki,
3) prowadzenie obowiazujacej sprawozdawczosci i statystyki,
4) zakup, opracowanie i klasyfikacja nowosci ksigzkowych,

5) opracowywanie kart katalogowych,



6)
7)
8)

9)

udostgpnianie zbiordw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu,
prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych,

tworzenie 1 udostgpnianie wilasnych komputerowych baz danych: katalogowych,
bibliograficznych,

udzielanie fachowej pomocy w wykorzystaniu zbioréw oraz informacji o ich
zawartosci,

popularyzacja ksigzki 1 czytelnictwa (przeprowadzanie konkursow literackich,
rysunkowych, organizowanie wystaw tematycznych),

10) konserwacja ksiegozbioru,

11) prowadzenie skontrum w filii,

12) prowadzenie selekcji ksiegozbioru zdezaktualizowanego i zaczytanego, sporzadzanie

protokotow ubytkow,

13) wspotorganizowanie imprez okolicznosciowych i kulturalno-o$wiatowych i innych

promujacych Gming Siennica,

14) wspotdziatanie z bibliotekami, instytucjami i organizacjami w zakresie rozwijania

1 zaspokajania potrzeb oswiatowych 1 kulturalnych spoteczenstwa,

15) dbanie o wlasciwe warunki lokalowe, techniczne i estetyczne zajmowanego lokalu,

16) kierownik odpowiada materialnie za sprz¢t i wyposazenie w placowce,

2. Stanowisko przy znakowaniu spraw uzywa symbolu "KF".

Zakre
1)

2)

3)
4)
5)

Rozdzial VI
Filia biblioteczna w Grzebowilku

§ 14
s dziatania filii biblioteczne;:

Filia biblioteczna stanowi komoérke organizacyjng biblioteki i1 zlokalizowana jest poza
siedzibg biblioteki w Grzebowliku, ul. Mazowiecka 37.

Filia posiada lokal w budynku Publicznej Szkoty Podstawowej im. Edwarda
Szymanskiego.

Filia stuzy do usprawnienia obstugi czytelnikéw rejonu objetego swoja dziatalnoscia.
Nadzér merytoryczny 1 administracyjny nad dziatalnoS$cig filii sprawuje dyrektor.
Do podstawowego zakresu dziatania filii nalezy:

a) dokonywanie zakupow ksiggozbioru,

b) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji placowki,

¢) udostgpnianie 1 wypozyczanie materiatow bibliotecznych,

d) prowadzenie selekcji ksiggozbioru,

e) dbanie o terminowy zwrot wypozyczonych materiatdéw bibliotecznych,

f) prowadzenie dzialalnosci informacyjno-bibliograficznej,

g) popularyzowanie ksigzki i czasopisma poprzez rézne formy pracy z czytelnikiem,
h) wspotpraca ze szkotami, przedszkolami i biblioteka.

Rozdzial VII

Obieg dokumentow bibliotecznych i zasady wydawania przepisow wewnetrznych

§ 15



1. Umowy oraz inne dokumenty zawierajace oswiadczenie woli w imieniu biblioteki podpisuje
dyrektor.

2. Umowy oraz inne dokumenty, ktére moga spowodowaé powstanie zobowigzan finansowych
kontrasygnuje Gtowny ksiegowy.

3. Dyrektor ponadto podpisuje:

1) dokumenty zwigzane ze stosunkiem pracy pracownikow biblioteki i filii,
2) zarzadzenia, pisma, instrukcje wydawane w ramach posiadanych kompetenciji.

4. Zasady wydawania przepiséw wewnetrznych
1) przepisy wewngetrzne wydaje dyrektor w formie =zarzadzen, pism, instrukcji,
w celu zapewnienia wykonania zadan okreslonych w aktach prawnych,
a takze w celu ukierunkowania dziatalnosci biblioteki i filii,
2) zarzadzenia, pisma, instrukcje otrzymuja adresaci niezwlocznie po ich podpisaniu,
3) Dyrektor kompletuje oryginaty zarzadzen, pism, instrukcji i prowadzi ich ewidencje.

Rozdzial VIII
Zasady kontroli wewnetrznej

§ 16
1. Kontrolg wewnetrzng sprawuje dyrektor biblioteki.
2. Kontrole wewnetrzne planowane 1 dorazne, przeprowadzane sa w celu sprawdzenia:

1) prawidtowosci wykonywania zadan przez poszczegélnych pracownikow komorek
organizacyjnych biblioteki oraz filii,

2) zgodno$ci zatatwianych spraw z obowigzujgcymi przepisami prawa, statutem biblioteki
1 regulaminami wewngtrznymi,

3) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych,

4) kontrole planowe przeprowadzane sg zgodnie z planem kontroli opracowanym przez
dyrektora biblioteki,

5) Dyrektor, zaleznie od potrzeb, moze powota¢ komisje i zleci¢ jej przeprowadzenie
okresowych 1 doraznych kontroli w komorkach organizacyjnych biblioteki, okreslajac
przedmiot i zakres kontroli.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§17

1. W sprawach nie uregulowanych regulaminem organizacyjnym obowigzuja przepisy prawa
pracy, statutu biblioteki oraz zarzadzen wewnetrznych.

2. Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym mogg by¢ dokonane przez dyrektora biblioteki po
zasigegnieciu opinii Organizatora.

3. Przy zmianach personalnych pracownikéw biblioteki 1 filii obowigzuje protokolarne
przekazywanie zakresu pracy i obowiazkow.

4. Wykaz zadan, czynno$ci, obowigzkow 1 odpowiedzialnosci poszczegodlnych pracownikow
biblioteki 1 filii zawieraja zakresy czynnosci tych pracownikow.

5. Szczegdtowe zakresy czynno$ci pracownikow biblioteki i filii zatwierdza dyrektor.



